
 
 
 

ประกาศโรงเรียนเลขธรรมกิตต์ิวิทยาคม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

-------------------------------------------------------------  
เพ่ือให"การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเลขธรรมกิตต์ิวิทยาคม เป#นไปอย%างมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลท้ังองค+กร รวมท้ังให"สอดคล"องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร%งใส ในการดำเนินงานของ 
หน%วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) โรงเรียนเลขธรรมกิตต์ิวิทยาคม จึง  
กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช"เป#นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบ อัตรากำลัง 
ดังนี้  

๑. จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือเป#นเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทำงาน และกำหนดกรอบ 
อัตรากำลังให"สอดคล"องกับภารกิจ อำนาจหน"าท่ีของสถานศึกษา และให"เป#นไปอย%างคุ"มค%ามีประสิทธิภาพ  

๒. การกำหนดโครงสร"างส%วนราชการ การแบ%งส%วนราชการภายใน และกำหนดหน"าท่ีตามความรู" 
ความรับผิดชอบในส%วนราชการของสถานศึกษา ให"เป#นไปตามหลักเกณฑ+และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของ 
สถานศึกษา  

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให"จัดทำข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซต+พร"อมติดปRาย 
ประชาสัมพันธ+ของสถานศึกษาให"ชัดเจน  

๔. การย"ายของผู"บริหาร ครู และบุคลากร ให"ทำตามข้ันตอนและหลักเกณฑ+ท่ีคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  

๕. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให"ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ได"มีการ 
พัฒนาความรู"ความสามารถ มีวิสัยทัศน+ และมีการเรียนรู"ร%วมกัน สามารถนำความรู"ในด"านต%างๆ มาประยุกต+ใช" 
ในการปฏิบัติราชการได"อย%างถูกต"อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส%งเสริมให"ครูและบุคลากรทุกสายงาน ได"รับความรู"ในหลักสูตร ตามสายงาน 
เพ่ือมุ%งเน"นในการพัฒนาตามมาตรฐาน และแนวทางการกำหนดความรู" ความสามารถทักษะ และ 
สมรรถะท่ีเป#นไปตามตำแหน%งแต%ละประเภท  

๗. การส%งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ%งสู%ความเป#นองค+แห%งการเรียนรู"และเป#นไปตามวิสัยทัศน+ของ สถานศึกษา 
 

๘. การพัฒนาและส%งเสริมคุณภาพชีวิตให"มีความเหมาะสมและสอดคล"องกับหลักการจัดการศึกษา  
๙. การประเมินผลงานเพ่ือแต%งต้ังให"ดำรงตำแหน%งท่ีสูงข้ึนในตำแหน%งต%างๆจะยึดถือความรู"  

ความสามารถเป#นไปตามหลักเกณฑ+ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  
๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให"เป#นไปตามหลักเกณฑ+  

วิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 



๑๑. การเสริมสร"างคุณธรรม และความโปร%งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถตรวจสอบได" 
 
 

จึงประกาศให"ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๖๒   
 
 
                                                                                  

 (นางสาวสุภาภรณ+  เพาะบุญ) 
    ผู"อํานวยการโรงเรียนเลขธรรมกิตต์ิวิทยาคม 


