
รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ 
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม   อบรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายนราพงษ์  มาสแสง 
3.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ     บริหารกิจการนักเรียน 
4.  วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ  15 พฤษภาคม 2561   ถึง  31 มีนาคม 2562 
5.  วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 2. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนให้เป็นคนดี มีความภูมิใจในท้องถิ่น และอนุรักษ์ความเป็นไทย 
6.  งบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

6.1  แหล่งงบประมาณ  หมวดเงิน 
รายรับโครงการ จ านวน   30,000     บาท 
รายจ่ายโครงการ จ านวน  30,000     บาท 
 

7.  ผู้เข้าร่วมโครงการ  

 จ านวนเป้าหมาย            215 คน 

 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม ท้ังหมด   215 คน   
แบ่งเป็น 
-    ครู     ........ คน 
- บุคลากร    …-….. คน 
- นักเรียน     215 คน 
- บุคคลภายนอก   …-….. คน 
- อื่นๆ ระบ…ุ…………….   …-….. คน 

8.  ข้ันตอนและผลการด าเนินงานตามโครงการ 
ท่ี กิจกรรม ผลการการด าเนินงาน 
1 ประชุมและแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ ด าเนินการแล้ว 
2 ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อช้ีแจงแนวทางในการ

จัดท าโครงการ  ก าหนดกิจกรมท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินการแล้ว 

3 ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์
ส าหรับการด าเนินงาน 

ด าเนินการแล้ว 

4 ประชาสัมพันธ์  ช้ีแจง  วิธีการด าเนินงาน ด าเนินการแล้ว 
5 ประเมินผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
6 สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ ด าเนินการแล้ว 



9.  ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม 
9.1 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

 เพศชาย  จ านวน 38 คน  เพศหญิง  จ านวน 32  คน 
 ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน  70 คน   คิดเป็นร้อยละ  32.56  ของผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด 

9.2 ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม 
 

ล าดับ หัวข้อการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ท่ีสุด 
1 

ค่าเฉล่ี
ย 

แปล
ความ 

หมาย
เหตุ 

1 ประชุมและแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 25 32 13   4.17 มาก  

2 

ประชุมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อช้ีแจงแนวทางในการจัดท า
โครงการ  ก าหนดกิจกรมท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน 

41 20 9 

  

4.46 มาก  

3. 
ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  
จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์ส าหรับการ
ด าเนินงาน 

39 21 7 3 
 

4.37 มาก 
 

4. การด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ 37 28 4 1  4.44 มาก  
รวม      4.36 มาก  

 
- จ านวนผู้ตอบมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 67.5  ของผู้ท าแบบประเมินท้ังหมด 
- จ านวนผู้ตอบมาก  คิดเป็นร้อยละ 20.0  ของผู้ท าแบบประเมินท้ังหมด 
- จ านวนผู้ตอบปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 12.50  ของผู้ท าแบบประเมินท้ังหมด 
- จ านวนผู้ตอบน้อย  คิดเป็นร้อยละ 0 ของผู้ท าแบบประเมินท้ังหมด 
- จ านวนผู้ตอบน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0 ของผู้ท าแบบประเมินท้ังหมด 

 
10.  สรุปข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบประเมิน  

- ต้องการให้มีการจัดโครงการแบบนี้อีก คิดเป็นร้อยละ 67.5 ของผู้ท าแบบประเมินท้ังหมด 
11.  การบรรลุวัตถุประสงค์ 
           จากวัตถุประสงค์ท่ีเขียนไว้ในโครงการ จะทราบว่าบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ โดยค านวณจากแบบ
ประเมินโครงการ ถ้าผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ให้คะแนน 3 ข้ึนไป ถือว่า บรรลุวัตถุประสงค์) 
 
 
การบรรลุเป้าหมาย (ตามท่ีระบุไว้ในโครงการ) เช่น 



ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 70    บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ค่าเฉล่ียผลการประเมินความพึงพอใจ 4.36   บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

12.  จุดแข็งของโครงการ 
 มีการด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง 
13.  จุดอ่อน /ปัญหา อุปสรรค ของโครงการ 
 ยังขาดการวางแผนในการท ากิจกรรมต่างๆ 
13.  งานที่ต้องด าเนินการต่อหลังจากการด าเนินโครงการ 
 -  
หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ 

 1) ภาพประกอบการจัดโครงการ / กิจกรรม 
 2) หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ 
 3) รายละเอียดโครงการ / กิจกรรมและก าหนดการ 
 4) ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ / รายช่ือคณะกรรมการด าเนินงาน 
 5) รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ   
 6) จดหมายเชิญวิทยากร (ถ้ามี) 
 7) รายงานการประชุม  (ถ้ามี) 

 
หมายเหตุ 1)  ทุกโครงการจะต้องมีหลักฐานล าดับท่ี 1 – 4 

2)  กรณีท่ีมีกิจกรรมย่อยหลายกิจกรรม /หลายครั้ง /หลายรุ่น ใน 1 โครงการใหญ่ ขอจัดท ารายงาน
ผลโดยระบุให้ชัดเจนในทุกกิจกรรม 

 


