
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

โรงเรียนเลขธรรมกิตติ์วิทยยาคม  

ต าบลบางอ้อ อ าเภอบ้านนา  จังหวัดนครนายก 

การจัดการศึกษาให้เกิดผลดี มีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการของประชาชน โดยเฉพาะผู้ปกครอง  ต้องอาศัย

กระบวนการน ากระบวนการมีส่วนร่วมมาใช้ ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข 

เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กล่าวถึงการมีส่วนร่วมไว้ในมาตรา 8 (2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาซึ่ง 

สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 58 ได้บัญญัติเรื่องการมีส่วนร่วมไว้ว่าบุคคล

ย่อมมสีิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติราชการทางปกครองอันมีผลหรือ

อาจมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของตนพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทุกระดับ

จึงต้อง ปฏิบัติตามโดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ทั้งนี้เพราะเมื่อ

ผู้ปกครองควรมี ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาย่อมจะช่วยขับเคลื่อนให้การบริหารจัดการศึกษาด าเนินไปตามความ

ต้องการของ ผู้ปกครองและชุมชน ช่วยให้สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากชุมชน ชุมชนรักและหวงแหน

สถานศึกษา ซึ่งส่งผลให้ ผู้ปกครองและชุมชนสนับสนุนทรัพยากรการศึกษา และให้ความร่วมกับสถานศึกษาในการ

ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วย ความเต็มใจการมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามาร่วม

ด าเนินกิจกรรม ตั้งแต่การศึกษาปัญหา การวางแผนด าเนินการ การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา และการประเมิน

ร่วมกัน  เพ่ือขับเคลื่อนให้กิจกรรมนั้นด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม คือ หลักร่วมคิด 

ร่วมท าร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผิดชอบ การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน จึงเป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสให้

ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ร่วมกับโรงเรียน เป็นกระบวนการเรียนรู้ซึ่งกันและกันของทุกฝ่าย 

นับตั้งแต่การแสดงความคิดเห็นการวางแผน การด าเนินการและการแก้ไขปัญหาตลอดจน การควบคุม ก ากับ 

ติดตาม และประเมินผล เพื่อประโยชน์ในการพัฒนา การศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ซึ่งสามารถท าได้

ทั้งทางตรง คือ ร่วมเป็นคณะท างานและทางอ้อมร่วมวางแนวทางนโยบาย 

        การมีร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (เอกสารอบรมผู้น าการ 

เปลี่ยนแปลงส าหรับผู้บริหาร. 2550 : 88-90) ได้เสนอแนวทางการมีส่วนร่วมไว้  ดังนี้ 

        1. การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน 

เป็นยุทธศาสตร์ที่จ าเป็นอย่างยิ่งผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาควรระลึกถึง ซึ่งมีหลัก 10 ประการ คือ 1) 

สร้างความศรัทธาและความเชื่อมั่นต่อชุมชน 2) ฝึกให้เป็นคนใจกว้างและมีจิตสาธารณะ 3) ตระหนักในสิ่งที่จ าเป็น



และขาดแคลนไม่ว่างเฉยทุกอย่างท าไดห้ากตั้งใจท า  4) ต้องหมั่นสร้างและปรุงแต่งตนเองให้เป็นบุคคลที่มีเสน่ห์

เป็นที่ชื่นชมศรัทธาของชุมชนและเพ่ือร่วมงาน  5) อ่อนน้อมถ่อมตนวางตัวเรียบง่ายอยู่กับชุมชนและเพ่ือนร่วมงาน

ได้ทุกเวลา  6) หลีกเลี่ยงการโต้แย้งที่ไร้เหตุผล พัฒนาทักษะการประนีประนอม  7) ให้การต้อนรับชุมชนด้วย

บรรยากาศมิตรภาพ  8) พัฒนาเทคนิคการวิเคราะห์ชุมชนให้ลึกซึ้ง เพื่อส ารวจจุดเด่น จุดด้อย เพื่อเป็นฐานข้อมูล

ในการพัฒนา  9) หมั่นแสวงหาแหล่งงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์ จากหน่วยงาน บริษัท ห้าง ร้านค้า โดยใช้

โครงการที่มีประสิทธิภาพ  10) สร้างและพัฒนาค่านิยมการสร้างสัมพันธภาพกับชุมชนอย่างสม่ าเสมอ 

        2. บทบาทของชุมชนในการทีส่วนร่วมจัดการศึกษา มีดังนี้ 1) การมีส่วนร่วมในการจัดและส่งเสริม 

กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งท่ีบ้านและที่สถานศึกษา 2) การก าหนดนโยบายเป้าหมายการจัดการศึกษาแก่ 

สถานศึกษา 3) การประชาสัมพันธ์สนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา 4) การเป็นผู้สนับสนุนทรัพยากรและบุคลากร

ใน การจัดการศึกษา 5) การตรวจสอบการจัดการศึกษา 

        3. กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา ควรด าเนินการ ดังนี้  

           1) ส ารวจความต้องการการส ารวจข้อมูลพื้นฐาน  

           2) การก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา  

           3) การวางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ  

           4) กิจกรรมการปฏิบัติ คือ แนวทางปฏิบัติที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ  

           5) การประเมินผล คือ การประเมินแนวทางปฏิบัติ  

           6) การสรุปผลการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนากระบวนการท างานร่วมกัน 

        การมีส่วนร่วมของประชาชน และชุมชนในการจัดการศึกษานับเป็นกระบวนการที่ส าคัญท่ีจะช่วยพัฒนา 

การศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นโดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็กหากชุมชนมีส่วนร่วมในการ

สนับสนุน ทรัพยากรการศึกษารวมถึงการเชิญผู้ปกครองที่มีความรู้และมีเวลาว่างมาเป็นครูพ่อครูแม่ให้ความรู้ด้าน

วิชาการ ด้านภูมิปัญญากับบุตรหลานย่อมเกิดผลดีทั้งต่อโรงเรียนที่ได้บุคลากรเพ่ิมส่วนผู้ปกครองย่อมภาคภูมิใจที่

ได้สอนบุตรหลานในโรงเรียนรวมถึงนักเรียนที่จะมีความเคารพและนับถือในตัวผู้ปกครองเพ่ิมมากข้ึนซึ่งเป็นการ

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุนชม 

 

 



รูปภาพประกอบกิจกรรม  

การร่วมประชุมวางแผน ร่วมด าเนินงาน ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับชุมชนและหน่วยงานต่างๆ  

ในท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


