
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

        วัฒนธรรมองค์กรโรงเรียนเลขธรรมกิตติ์วิทยาคมได้ก าหนดวัฒนธรรมองค์กร คือ สุภาพอ่อนน้อม ยิ้มไหว

ทักทายกัน บนพื้นฐานวิถีไทย ค่านิยมองค์กร คือ RS.B. (R : Resposibility = ความรับผิดชอบต่อสังคม ,                     

S : Success = ความส าเร็จ และ B : Belive = ความเชื่อมั่นในการบริหารจัดการ) 

        นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมสัมมนาเพ่ือเปิดกว้างในการรับความคิดเห็นของบุคลากรเพ่ือน ามาปรับปรุง และ

พัฒนาองค์กร มีการนิเทศจากหัวหน้าฝ่ายงาน ให้ขวัญและก าลังใจแกบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ ส่งเสริมการ ท างาน

เป็นทีมและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ และปฏิบัติตาม จรรยาบรรณ

วิชาชีพครู ตลอดจนเชิญบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชน ในท้องถิ่น ให้มี

ส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยมีการทบทวนความเหมาะสม และความต้องการตามที่โรงเรียน ได้ก าหนดไว้ใน

วิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน 

รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร 

        โรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเป็นค่านิยมท่ีดีงาม และก าหนดสู่คนรุ่นใหม่ อย่างยั่งยืน 

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการส่งเสริมให้สร้างวัฒนธรรม องค์กรด้วยการ

สื่อสารในวงกว้างส่งผลให้เกิดการด าเนินงานที่ดีอย่างต่อเนื่อง บุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียนและท าให้เกิดการ

ร่วมมือในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนที่ได้รับ การถ่ายทอดและถือปฏิบัติกัน

มา ได้แก่  

        ๑) การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยก าหนดการประชุมประจ าเดือนเพ่ือรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ

ในการด าเนินงานต่างๆ เพ่ือน ามาสู่การพัฒนาโรงเรียน  

        ๒) การสื่อสารที่เป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การสร้าง Line Group ของโรงเรียนเพ่ือ

ส่งขา่ว เปิดโอกาสในการสื่อสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และรวดเร็ว  

        ๓) ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร  

        ๔) ท างานแบบพ่ีสอนน้อง  

        ๕) อัตลักษณ์ของครูโรงเรียนเลขธรรมกิตติว์ิทยาคม 

            ๕.๑) มีความรับผิดชอบ และเป็นผู้น าที่ดีที่ถูกก าหนดให้เป็นผู้น า  

            ๕.๒) สุภาพอ่อนน้อม การยิ้มไหวทักทายกันระหว่างบุคลากรทั้งครูและนักเรียน  

            ๕.๓) มีจิตอาสา 



        ๖) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนเลขธรรมกิตติ์วิทยาคม 

           ๖.๑) แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์  

           ๖.๒) แต่งกายชุดสุภาพทุกวันอังคาร  

           ๖.๓) แต่งกายชุดกิจกรรม ลูกเสือ/ยุวกาชาด/ผู้บ าเพ็ญประโยชน์/นักศึกษาวิชาทหาร ทุกวันพุธ  

           ๖.๔) แต่งกายชุดขาววิถีพุทธทุกวันศุกร์ 

           ๖.๕) แต่งกายชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์  

           ๖.๖) แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูและถูกกาลเทศะ  

           ๖.๗) ระบบอาวุโส น้องท าความเคารพและศรัทธาพ่ี  

           ๖.๘) การเยี่ยมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บป่วย การร่วมงานต่างๆ ของครอบครัวบุคลากร  

           ๖.๙) การท าบุญตักบาตรในวันส าคัญๆของโรงเรียน เช่น วันสถาปนาโรงเรียน เป็นต้น 

ภาพกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

กิจกรรมวันส าคัญเกี่ยวเนื่องกับพระมหากษัตริย์  
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