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๓.      ด                                      
ปัจจัยที่จะเกิดความ

เสี่ยง 
โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ม.ค. 
๖๒ 

ก.พ. 
๖๒ 

ม.ีค. 
๖๒ 

เม.ย. 
๖๒ 

พ.ค. 
๖๒ 

มิ.ย. 
๖๒ 

ก.ค. 
๖๒ 

ส.ค. 
๖๒ 

ก.ย. 
๖๒ 

 

๑.กระบวนการจัดซื อ
จัดจ้างไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

๑ ๔ ๔ ๑. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากรให้ปฏบิัติ ตาม
หลักเกณฑ์และแนวทาง การจัดซื อ จัดจ้างโดยวิธีพิเศษอย่าง
เคร่งครัด 
๒. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื อ จัด
จ้าง จัดท ารายงานสรุปการจัดซื อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้
หัวหน้างานส่วนราชการรับทราบทุกครั ง 
๓. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื อจัดจ้าง รับรองถึงความไม่
เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื อจัดจ้าง 
๔. ควบคุม ก ากับดูแล ให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบติัตาม 
พ.ร.บ. การจัดซื อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

          กลุ่มบริหารงบประมาณ 

๒. การใช้อ านาจ
หน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์/ การให้
และการรับของขวัญ
สินน  าใจเพ่ือหวัง
ความก้าวหน้า 

๑ ๓ ๓ ๑. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการบุคลากรให้ปฏิบัติ ตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตของส านักงานเขต
พื นที่การศึกษาอย่างเคร่งครัด 
๒. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการบุคลากรให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับเรื่องการรับของขวัญสินน  าใจอย่าง
เคร่งครัด 
๓. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานเขตพื นที่การศึกษา 

         กลุ่มบริหารงบประมาณ 



ปัจจัยที่จะเกิดความ
เสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 
ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ม.ค. 
๖๒ 

ก.พ. 
๖๒ 

ม.ีค. 
๖๒ 

เม.ย. 
๖๒ 

พ.ค. 
๖๒ 

มิ.ย. 
๖๒ 

ก.ค. 
๖๒ 

ส.ค. 
๖๒ 

ก.ย. 
๖๒ 

 

๓.การเบิกจ่าย
งบประมาณไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 

๒ ๔ ๘ ๑. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากรให้ปฏบิัติ ตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการคลงัอย่างเคร่งครัด 
๒. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากรให้ปฏบิัติ ตาม
ประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับการร้องเรียนการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและการประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

          กลุ่มบริหารงบประมาณ 

๔. การเอื อประโยชน์
ต่อพวกพ้องในการ
จัดซื อจัดจ้าง 

๒ ๔ ๘ ๑. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการบุคลากรให้ปฏิบัติ ตาม
นโยบายเก่ียวกับความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๒. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฎิบัติ เกี่ยวกับ 
ข้อร้องเรียนการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ 
เพ่ือยึดถือปฏิบัติ 
 ๓. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากย่ิงขึ น เพ่ือ
ร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในการด าเนินการสร้างจติส านึกให้
ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

         กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 


